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ประกาศท่ี  PF021 

นโยบายการลวงละเมิดทางเพศ 

1. วัตถุประสงคและขอบเขต 
บริษัท โกลบอลเคม่ี เอเอสซีซี จำกัด มุงม่ันสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และใหความเคารพแกพนักงาน และ

ลูกคาโดยปราศจากการคุกคาม การลวงละเมิดทางเพศ และการคุกคามทางเพศ พนักงานตองปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางมี

ศักดิ์ศรี สุภาพ และดวยความเคารพ 

2. การคุกคามในสถานท่ีทำงาน 

พนักงานทุกคนมีหนาท่ีสงเสริมการสรางสภาพแวดลอมท่ีปราศจากการคุกคาม และพนักงานทุกคนสามารถรายงาน

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคตอผูจัดการหรือผูอาวุโสทานอ่ืน ซ่ึงฝายบริหารจะพิจารณาขอรองเรียนอยางจริงจังและ

ดำเนินการตามข้ันตอนโดยจะรักษาความลับ บุคคลใดก็ตามท่ีทราบขอรองเรียนจะตองรักษาความลับและปฏิบัติตาม

ข้ันตอนของบริษัท 

พนักงานคนใดท่ีไดรับการพิจารณาหลังจากการสอบสวนวามีพฤติกรรมคุกคามซ่ึงเปนการละเมิดนโยบายนี้จะตอง

ไดรับการลงโทษ หรือการเลิกจาง 

3. คำจำกัดความของการคุกคาม 

การคุกคามครอบคลุมถึงพฤติกรรมท่ีมีลักษณะกาวราว โดยท่ัวไปเปนพฤติกรรมท่ีตั้งใจรบกวนหรือทำใหเกิดความไม

พ่ึงพอใจซ้ำๆ 

การคุกคามทางเพศ หมายถึง การท่ีบุคคลหนึ่งคุกคามบุคคลอ่ืนตามเพศของบุคคลนั้น รวมถึงลักษณะท่ีเก่ียวของมา

จากเพศของบุคคลนั้น โดยกระทำท่ีไมพึงประสงครายแรงในลักษณะการดูหม่ินบุคคลท่ีไมสมเหตุสมผลรวมถึงการทำ

ใหขุนเคือง อับอาย หรือขมขู 

4. ลวงละเมิดทางเพศ 

การลวงละเมิดทางเพศ หมายถึง พฤติกรรมทางเพศท่ีทำใหบุคคลรูสึกขุนเคือง อับอาย หรือ ถูกขมขู โดยท่ีไม

สมเหตุสมผลในสถานการณนั้นๆ การลวงละเมิดทางเพศมีหลายรูปแบบ ไดแก การกอด การจูบ การสัมผัสทางกาย 

การจองมอง หรือ การเยาะเยย คำถามท่ีลวงล้ำเก่ียวกับชีวิตสวนตัว หรือรู ปลักษณภายนอกของบุคคล การเชิญชวน

ใหออกเดท การขอมีเพศสัมพันธ หรือการอีเมล การโทร การสงขอความ หรือการโตตอบบนโลกออนไลน ท่ีมีเนื้อหา

ทางเพศอยางชัดเจน 

การลวงละเมิดทางเพศรวมถึงพฤติกรรมท่ีทำใหสภาพแวดลอมท่ีทำงานอึดอัดหรือการคุกคาม ขมขู หรือทำให

หวาดกลัวในลักษณะท่ีไมเปนมิตรและสื่อไปในทางเพศ เชน ภาพท่ีไมเหมาะสม หรือวัฒนธรรมการแสดงความ

คิดเห็นหรือเรื่องตลกท่ีสื่อไปในเชิงลามก  
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การลวงละเมิดทางเพศในท่ีทำงานสามารถเกิดไดในชวงเวลาทำงาน กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับงาน เชน หลักสูตรการ

ฝกอบรม การประชุม การเดินทาง และกิจกรรมทางสังคมท่ีเก่ียวของกับการทำงาน โดยอาจมาจากบุคคลอ่ืน 

หัวหนา ผูจัดการ หรือ จากลูกคา การลวงละเมิดทางเพศถือเปนการประพฤติอยางรายแรงและพนักงานถูกเลิกจาง

โดยไมตองแจงลวงหนา  

การคุกคามทางเพศถือเปนการประพฤติมิชอบรายแรง และพนักงานอาจไมมีสิทธิ์ไดรับแจงลวงหนาเก่ียวกับการเลิก

จางเนื่องจากพฤติกรรมรายแรง ซ่ึงแตกตางจากคำจำกัดความของคำวา ‘ถูกกลั่นแกลงในท่ีทำงาน’ การคุกคามทาง

เพศไมจำเปนตองเกิดข้ึนซ้ำๆ 

5. ส่ิงใดท่ีไมจัดวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 

การคุกคามทางเพศไมใชพฤติกรรมท่ีเกิดจากความพ่ึงพอใจซ่ึงกันและกัน มิตรภาพ และความเคารพ หากการ

ปฏิสัมพันธนั้นเปนไปโดยความยินยอม ยินดี และเขาใจซ่ึงกันและกันจะไมถือเปนการคุกคามทางเพศ 

6. ข้ันตอนการรองเรียนการลวงละเมิด 

พนักงานท่ีรูสึกเปนเหยื่อของการคุกคามควรแจงเรื่องกับผูจัดการหรือผูจัดการสายงานอ่ืนภายในบริษัท หรือ 

People & Culture Manager  ASCC โดยมีข้ันตอนท่ีออกแบบมาเพ่ือปองกันการเลือกปฏิบัติและรับรองวาจะไมมี

ใครตกเปนเหยื่อหรือถูกลงโทษจากการรองเรียน 

7. ความชวยเหลือจากภายนอก 

บริษัทฯ ดำเนินการทุกแนวทางในการแกไขขอรองเรียนตางๆ ภายในองคกร บุคคลใดท่ีรูสึกวาถูกคุกคามสามารถ

รองเรียนโดยตรงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เชน คณะกรรมการ Fair Work (ออสเตรเลีย) คณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชน หรือการจางงานนิวซีแลนด - MBIE (นิวซีแลนด) หรือ กระทรวงกำลังคน (สิงคโปรและอินโดนีเซีย) 

หรือ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (ประเทศไทย) 

8. การรักษาความลับ 

เพ่ือใหม่ันใจในความเปนสวนตัวและการรักษาความลับ บริษัทฯ กำหนดกลไกในการแกไขขอรองเรียน โดยมีการเก็บ

รักษาบันทึกอยารอบคอบ เพ่ือใหรับทราบถึงปญหาในท่ีทำงานซ่ึงสามารถหลีกเลี่ยงความเสี่ยงได บริษัทตองสามารถ

เฝาระวัง ติดตามจัดการกับรูปแบบการคุกคามหรือการกลั่นแกลงในพ้ืนท่ีทำงาน ดังนั้น บริษัทฯ ตองบันทึก

รายละเอียดขอรองเรียนไว ไมจัดเก็บรวมกับเอกสารประวัติพนักงาน โดยขอมูลเหลานี้จะถูกจัดเก็บเปนเอกสารลับ 

และจำกัดการเขาถึงเฉพาะผูแกไขขอรองเรียน 


