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วัตถุประสงค์และขอบเขต 

นโยบายการจดัซ้ือจดัจ้างอย่างย ัง่ยืนเน้นและสรุปว่า ASCC บูรณาการความยัง่ยืนเขา้กับการจัดซ้ือ

อยา่งไรลดผลกระทบดา้นลบและขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงเชิงบวก นโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งย ัง่ยนืของเรา

ตั้งอยู่บนหลกัการของส่ิงสําคญั 3 ประการ ซ่ึงเราพยายามสร้างสมดุลระหว่างความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ 

การดูแลส่ิงแวดลอ้ม และสังคมความรับผิดชอบในกิจกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งทั้งหมดของเรา ตั้งแต่คลิปหนีบ

กระดาษไปจนถึงโพรพิลีนไกลคอล ASCC มุ่งหวงัท่ีจะบรรลุเป้าหมายน้ีโดย: 

• การปฏิบัติตามกฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมายท้องถิ่น: เรามุ่งมั่นท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมาย

ระหว่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดและกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

จดัซ้ืออยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงไม่จาํกดัเพียง ISO14001 

• การดูแลส่ิงแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และจริยธรรม: เรารับทราบถึงความทา้ทายดา้นส่ิงแวดลอ้มโลก

ของเรากาํลังเผชิญและมุ่งมั่นท่ีจะลดรอยเท้าทางนิเวศน์และรับรองมาตรฐานสูงสุดการดูแลด้าน

จริยธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 

• การจัดการความเส่ียง : การระบุ การประเมิน การบรรเทา และการติดตามความเส่ียงภายใน ASCC ช่วย

ใหม้ัน่ใจไดม้ากกวา่ห่วงโซ่อุปทานท่ีย ัง่ยนื 

• ประหยัด: ใชร้าคาท่ีดีท่ีสุดตามขอ้กาํหนด 

• การกํากับดูแล: ปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบัติตาม ASCC ผ่านการส่ือสาร การบงัคบัใช้ และการ

รายงาน 

ขอบเขตของนโยบายน้ีรวมถึงแนวทาง หลกัการ และแนวปฏิบติัท่ี ASCC จะยึดถือเม่ือไดรั้บผลิตภณัฑเ์คมี 

วสัดุ และบริการในลกัษณะท่ีสามารถดาํเนินการไดใ้นเชิงเศรษฐกิจ รับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และจริยธรรมทาง

สังคม นโยบายน้ีครอบคลุมตลอดกระบวนการจดัซ้ือทั้งหมด ตั้งแต่การเลือกซัพพลายเออร์ไปจนถึงผลิตภณัฑ์

และมีเป้าหมายท่ีจะลดผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคมในขณะเดียวกนัก็ส่งเสริมธุรกิจระยะยาว

ความยดืหยุน่ นโยบายน้ีใชก้บักิจกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งทั้งหมดท่ีดาํเนินการโดยกลุ่มบริษทั ASCC และพนกังาน

ของกลุ่ม 
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

 เรารับประกนัดว้ยการกาํหนดบทบาทและความรับผิดชอบของแต่ละตาํแหน่งสําคญัในกระบวนการ

จดัซ้ืออย่างชดัเจนการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การดาํเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และการจดัตาํแหน่งเชิงกลยทุธ์ 

ซีอีโอให้ความเป็นผูน้าํเชิงกลยทุธ์ช้ีแนะนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการกาํกบัดูแลการตดัสินใจท่ีมีมูลค่าสูง 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายกลยทุธ์รับประกนัการปฏิบติัตามกฎระเบียบและติดตามประสิทธิผล และปลูกฝังความสัมพนัธ์

ระหว่างซัพพลายเออร์ผลิตภณัฑ์ท่ีสําคญั พนักงานทุกคนได้รับการคาดหวงัให้ปฏิบติัตามและปฏิบติัตามกับ

นโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งย ัง่ยนืเม่ือดาํเนินกิจกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง 

หลกัการ 

ส่ิงแวดล้อม: 

• คุณภาพและความปลอดภัย: ตรวจสอบให้แน่ใจว่าผลิตภณัฑ์และบริการทั้งหมดท่ีจดัซ้ือเป็นไปตาม

คุณภาพและความปลอดภยัท่ีกาํหนดของมาตรฐาน ASCC ซพัพลายเออร์จะตอ้งจดัเตรียมใบรับรองและ

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดรับรองการจดัการ การจดัเก็บ และการกาํจดั

สารเคมีอนัตรายอยา่งเหมาะสม 

• ประสิทธิภาพของทรัพยากร: มุ่งมัน่ท่ีจะลดการใชท้รัพยากร เช่น นํ้ าและพลงังาน ตลอดทั้งโครงการ

ห่วงโซ่อุปทานโดยการนาํกระบวนการและเทคโนโลยท่ีีมีประสิทธิภาพมาใช ้ส่งเสริมการลด การใชซ้ํ้ า 

และการรีไซเคิลวสัดุเพื่อลดของเสียโดยรวม 

• การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก: ร่วมมือกับซัพพลายเออร์เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการผลิต การขนส่ง และการใชผ้ลิตภณัฑเ์คมีให้ความสาํคญัในการจดัลาํดบัเร่ืองของความ

ปลอดภยัทางไซเบอร์เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของการดาํเนินงานของบริษทั 

จริยธรรมทางธุรกจิ: 

• การคัดเลือกซัพพลายเออร์และความรอบคอบ: การคดัเลือกซัพพลายเออร์จะขึ้นอยู่กบัความสามารถใน

การปฏิบติัตามคุณภาพมาตรฐานความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มตลอดจนความมัน่คงทางการเงินและ

ความสามารถในการตอบสนองของบริษทั ความตอ้งการซัพพลายเออร์ท่ีมีศกัยภาพดา้นผลิตภณัฑแ์ละ
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บริการทั้งหมดจะตอ้งกรอกแบบฟอร์มการประเมินนั้นประเมินมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ

การกาํกบัดูแลของซพัพลายเออร์ 

• การประมูลแบบแข่งขัน: เม่ือใดก็ตามท่ีเป็นไปได้และเหมาะสม การประมูลแบบแข่งขันจะถูก

ดาํเนินการเพื่อให้แน่ใจว่าการคัดเลือกซัพพลายเออร์ท่ียุติธรรมและโปร่งใส ส่งเสริมการแข่งขันท่ี

ยุติธรรมและหลีกเล่ียงการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการแข่งขนัการปฏิบติัหรือการสมรู้ร่วมคิดกบัซพั

พลายเออร์ 

• ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: จดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นระหวา่งพนกังานและ

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

• การต่อต้านการคอร์รัปช่ัน: ห้ามการติดสินบน การคอร์รัปชั่น และการจ่ายเงินท่ีผิดจริยธรรมในทุก

รูปแบบและทุกระดบัของห่วงโซ่อุปทาน 

 

แรงงานและสิทธิมนุษยชน: 

• แนวปฏิบัติด้านแรงงานท่ีเป็นธรรม: ตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนักงานทุกคน รวมถึงซัพพลายเออร์ของ

ซัพพลายเออร์ ไดรั้บการปฏิบติัอย่างยุติธรรมและอย่างเท่าเทียมกนัทั้งในดา้นกฎหมายแรงงาน ชัว่โมง

การทาํงาน ค่าจา้ง และสวสัดิการ 

• เด็กและแรงงานบังคับ: ห้ามการใช้แรงงานเด็กและแรงงานบงัคบัในส่วนใดส่วนหน่ึงของห่วงโซ่

อุปทานและดาํเนินการตรวจสอบสถานะเพื่อระบุและแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

• การไม่เลือกปฏิบัติ: ส่งเสริมวฒันธรรมในสถานท่ีทาํงานท่ีให้ความสําคญักบัความหลากหลายและการ

ไม่แบ่งแยก โดยหา้มการเลือกปฏิบติัตามเช้ือชาติ เพศ อาย ุศาสนา หรือปัจจยัอ่ืนๆ 

• สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน: ใหค้วามสาํคญักบัสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังานทุก

คน โดยจดัให้มีการทาํงานท่ีปลอดภยัสภาพแวดลอ้มและการเขา้ถึงการฝึกอบรมและอุปกรณ์ป้องกนั

ต่างๆ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ: 

• อา้งถึงตารางวตัถุประสงคแ์ละผลลพัธ์หลกัสาํหรับเป้าหมายและลาํดบัเวลา 
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ภาระผูกพนัภายใต้นโยบายนี ้

กลุ่มบริษทั ASCC ให้ความสําคญักบัวิธีการป้องกนัความเส่ียงและการปฏิบติัตามกฎระเบียบเม่ือจดัซ้ือ

ผลิตภณัฑ์และบริการจากภูมิภาคต่างประเทศและจะพยายามระบุ จดัการ และลดการสัมผสัให้น้อยท่ีสุดการ

ติดต่อท่ีไม่เหมาะสมกบัองคก์รท่ีอยูภ่ายใตก้ารควํา่บาตรหรือมีแนวโนม้วา่จะไม่ใช่มืออาชีพสูงสุดยนืหยดัทั้งทาง

จริยธรรมและทางกฎหมาย 

กลุ่มบริษัท ASCC โดยท่ัวไป : 

• จะไม่เขา้หรือดาํเนินการต่อความสัมพนัธ์ทางธุรกรรมใดๆ กบัฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบั

ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงภูมิภาคท่ีหน่วยงานกาํหนดวา่มีความเก่ียวขอ้งกบัการก่อการร้าย การละเมิดสิทธิมนุษยชน การคา้

ยาเสพติด หรือกิจกรรมท่ีผิดกฎหมายอ่ืน ๆ 

• จะไม่เขา้ร่วมหรือดาํเนินการต่อความสัมพนัธ์ทางธุรกรรมใดๆ กบัภาคอุตสาหกรรมหรือองคก์รตามท่ี

ดาํเนินการในภูมิภาคซ่ึงถูกห้ามอยา่งชดัแจง้โดยการควํ่าบาตรทางเศรษฐกิจองคก์รหรือตามท่ีกาํหนดโดยรัฐบาล

ในภูมิภาคท่ีดาํเนินธุรกิจของเราหรือพนัธมิตรระดบัชาติของพวกเขา 

• จะไม่เขา้ร่วมหรือจะไม่ยงัคงมีส่วนร่วมในความสัมพนัธ์ทางธุรกรรมกบัฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงในกรณีท่ีมี

หลกัฐานเก่ียวกบักิจกรรมท่ีน่าสงสัย ผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรม รวมถึงการบงัคบัใชแ้รงงานหรือแรงงานเด็ก 

หรือถึงกาํหนดชาํระสําหรับวิธีการดาํเนินงาน ถือว่าความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดขึ้น

ได ้

• จะดาํเนินการระบุความเส่ียงและกระบวนการตรวจสอบท่ีเหมาะสมตามสัดส่วนของความเส่ียงท่ี

ทราบของผลิตภณัฑ ์การดาํเนินการ กระบวนการผลิต หรือภูมิภาคของการดาํเนินงาน 

• จะติดตามและอาจดาํเนินการสุ่มตรวจสอบซพัพลายเออร์และลูกคา้ เพื่อหาหลกัฐานใดๆกิจกรรมท่ีน่า

สงสัยและรายงานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหากมีขอ้สงสัยประการใดกิจกรรมหรือประเด็นท่ีกล่าวมาขา้งตน้ถือ

วา่มีอยู ่(รวมถึง นโยบาย ASCC PF044 ผูแ้จง้เบาะแส) 

• จะตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนัธมิตรด้านการจดัหาทั้งหมดรับทราบและปฏิบติัตามหลกัการทั้งหมด

ภายในนโยบายน้ีอยา่งเตม็ท่ี 
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• จะเก็บรักษาและจดัเก็บบนัทึกทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายน้ีในระยะเวลาท่ียอมรับได ้

การจัดการความเส่ียง 

ASCC มุ่งมัน่ท่ีจะระบุและประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางปฏิบติัในการจดัซ้ือจดัจา้งอย่าง

ย ัง่ยืนในพื้นท่ีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม จริยธรรมทางธุรกิจ แรงงาน และสิทธิมนุษยชน ความเส่ียงอาจรวมถึง

แต่ไม่จาํกดัเพียงอุปทานการหยุดชะงกัของห่วงโซ่ การไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ความเสียหายต่อช่ือเสียง และ

ผลเสียต่อสังคมหรือส่ิงแวดลอ้มผลกระทบ ASCC จะดาํเนินการประเมินความเส่ียงเป็นระยะโดยพิจารณาจาก

ความเส่ียงท่ีทราบท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑ ์การดาํเนินการ การผลิตหรือภูมิภาคท่ีดาํเนินการ ซ่ึงจะระบุศกัยภาพ

ทางภูมิศาสตร์การเมือง เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม ช่องโหวใ่นห่วงโซ่อุปทานของเรา การระบุความเส่ียง 

ไดแ้ก่ การประเมินความเส่ียง การประเมิน การประเมินแบบฟอร์มและการรักษาทะเบียนดา้นความเส่ียงและ

ผลกระทบ การประเมินน้ีจะช่วยลดความเส่ียงท่ีจาํเป็น กลยุทธ์ดูนโยบายการบริหารความเส่ียง ASCC สําหรับ

รายละเอียดเพิ่มเติม  

การปฏิบัติตาม 

การส่ือสาร 

การส่ือสารและการเผยแพร่นโยบายน้ีจะกระทาํผา่น Employment Hero และผา่นอินทราเน็ตของบริษทั

แง่มุมของนโยบายน้ีและ KPI ท่ีเก่ียวขอ้งจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการและรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี 

การบังคับใช้ 

 ASCC จะดาํเนินการตรวจสอบภายในเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้มของเราเป็นประจาํเพื่อให้

แน่ใจวา่การดาํเนินงานของเราสอดคลอ้งกนัโดยมีวตัถุประสงคแ์ละมาตรการของเรา การตรวจสอบจะระบุพื้นท่ี

สาํหรับการปรับปรุงและช่วยเหลือในการอาํนวยความสะดวกในการแกไ้ขการกระทาํ  ASCC จะทาํใหแ้น่ใจวา่มี

การรายงานเหตุการณ์ท่ีเกือบจะพลาด/เหตุการณ์/อุบติัเหตุ และการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทั้งภายในองค์กร

และภายนอก ASCC จะตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการตรวจสอบและติดตามเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นอย่างทนัท่วงที

เพื่อใหด้าํเนินการไดอ้ย่างต่อเน่ือง การปรับปรุง ASCC จะรักษาระบบการรายงานเพื่อติดตามประสิทธิภาพการ

จดัซ้ือจดัจา้งท่ีย ัง่ยนืของเรา 



PF045 นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน                                                                                

________________________________________________________________________________________ 

การรายงาน 

 พนกังานคนใดก็ตามท่ีพบวา่ละเมิดนโยบายน้ีอาจถกูลงโทษทางวินยั รวมถึงการเลิกจา้งดว้ยการจา้งงาน 

การเบ่ียงเบนหรือการละเมิดนโยบายน้ีควรไดรั้บการแกไ้ขทนัที ขอ้กงัวลควรไดรั้บการช้ีนาํถึงผูจ้ดัการทัว่ไป

และ CEO  

ทบทวน 

นโยบายน้ีจะไดรั้บการตรวจสอบตามนโยบายการควบคุมเอกสาร PF049 และนโยบายผูแ้จง้เบาะแส 

PF044 

Version Date Reason for Revision Reviewer Approved By 

1.0 Nov 2014 New Document People and Culture / General 

Managers 

L Wilkins CEO 

2.0 Jul 2018 Document reviewed Operational Excellence Manager  

2.1 Sep 2020 Added version control box Operational Excellence Manager L Wilkins CEO 

3.0 Sep 2023 Updated and renamed policy All Regional Managers, Strategic 

Director, Operational Excellence 

Manager, People & Culture 

Manager 

 

 


